Asunto: Interposiciér: de Juicio para la Proteccion de Derechos Politico-Electorales.

Autoridad responsable: Consejo General del IEE

Magda. Claudia Eloisa Diaz de Ledn Gonzdlez
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes

Presente.-

DATO PROTEGIDO |, mexicana, mayor de edad, auto adscrita “Mujer transgénero”, con ~ Aw<yo S°
credencial para votar con fotbgraﬁa con clave de elector DATO PROTEGIDO vengo a '
interponer este juicio para la ciudadania, dando camplimiento a los requisitos sefialados por el
articulo 9 de la Ley Ganeral del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral en el
siguiente tenor:
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i. Nomibre de la actora, témese el sefialado en el parrafo anterior, manifestando que mi & wounlne ¢
credencial de elector atin tiene asentado mi nombre de varon ( DATO PROTEGIDO  )el
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cual solicito no aparezca como publico; CovAevd
ii. Domicilio para recibir notificaciones: EDATC» PROTEGIDO R vas™ |, Y
Aguascalientes, Aguascalientes; - - A \\\-{\a ol
iii. En lo relativo a acompafiar los documentcs que sean necesarios para acreditar la Y \= rf“"’ ‘

personeria de la actora, se anexa copia simple de la credencial de elector;

iv. Identificar el acto o resolucion impugnado y el responsable de este, lo constituye el
Acuerdo CG-A-54/2020.

V. Mencionar de manera expresa y clara los nechos, se mencionan a continuacion:

Antecedentes

1. Que el dia 03 de noviembre de 2020, este Tribunal Ciudadano emitio la resolucion histdrica
TEEA-IDC-018/2020, por la cual deterrnind que el IEE, érgano que discrimina a nuestra comunidad,
designara cuando menos el 10% de grupos en situacion de vulnerabilidad, mal entendidos por esa
autoridad como prioritarios, y que dicho sea de paso no son prioridad para la autoridad que ahora
demando;

2. Que el 31 de diciembre de 2020, el érgano administrativo electoral de este [:stado, aprobo el
Acuerdo AC-A-54/2020, que hoy se cemanda;
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1. Me causa agravio la negativa del IEE de designarme como Consejera, dentro de alguno de los
Consejos Distritales o Municipales, pues de manera arbitraria, solo designo a 13 personas de
grupos en situacion de vulnerabilidad, cuando pudo haber designado a 35, y nos contabilizé a 12
como suplentes como si con la suplencia se entendiera que es suficiente.

2. El IEE excedio su fzcultad discrecional y solo designé un 37% como propietarias y el 63%
restante de manera artificiosa nos dejé como suplentes a sabiendas que de esa manera no es
posible un ejercicio real del cargo, pues en muy pocas ocasiones las personas renuncian.

3. Ahora bien, en el acuerdo no se hace una fundamentacion y motivacion reforzada de porqué se
nos excluyo por otras personas que obtuvieron la misma calificacion que la suscrita, que dicho sea
de paso, soy doblemente discriminada por ser transgénero y por ser mujer, como es el caso de

DATO PROTEGIDO | quien fuera designado en el distrito VII, con calificacion de 84,
similar que la mia, lo cual no existe razén suficiente por la cual me hayan colocado como suplente,
siendo que me encuentro en una discriminacion transversal, pues soy mujer y transgénero.

4. El Consejo General de nueva cuenta nos discrimina, pero ahora ya sistematicamente, pues si
tenia, no la posibilidad, sino la obligacién de designar el 10% de cargos para nuestros grupos en
situacion de vulnerabilidad, lo cual equivale a 35 personas, y solo designd a 13, asumiendo que las
y los suplentes también entramos en esa proporcion, equivoca su apreciacion y me genera un
prejuicio, pues indebidamente interpreta que el 10% de la totalidad de los cargos son propietarios
y también los suplentes, hace una interpretacion contraria a la resolucién y no bajo el principio pro
persona, ya que de manera dolosa lo que hace es intentar invisibilizarnos, cuando estaba en al
posibilidad de darnos un espacio a aquellas personas de grupos minoritarios que hayamos reunido
los requisitos.

5. El Consejo General no generd una tercera lista de grupos en situacion de vulnerabilidad, pues lo
que hizo fue elegir de manera arbitraria y compararnos con otras personas no vulnerables, como
en el ejemplo de DATO PROTEGIDO | midiéndonos como iguales, cuando lo que
debié haber hecho es empoderar a nuestros grupos discriminados, es decir, si tenia la obligacion
de designarnos a las 25 personas que pertenecemos a “grupos prioritarios” y termina
designandonos como suplentes y a personas que nos estdn en estas condiciones los designa, lo
que hace es defraudar a la resolucion TEEA-JDC-18/2020, no nos da el lugar de prioritarias, y por el
contrario, nos deja de lado, solo designando lo minimo (51%) solo para decir que cumplio la
sentencia, lo cual es doloso.

6. Las y los Consejeros del IEE, no tienen la mas minima voluntad de empoderar a nuestra
comunidad ni a los grupos en situacion de vulnerzbilidad, ya que lo que debié haber hecho, es
designar a las 25 personas que nos inscribimos, y no buscar la manera de evadir su compromiso
institucional, pues lo que hace es curnplir lo mencs, escuddndose en interpretaciones leguleyas
como los ha caracterizado desde un inicio al no implementar por su propia voluntad una accién
afirmativa, sino que obligados por este Tribunal, |0 tuvieron que hacer y de mala manera, pues ya
se ha repetido en multiples foros, que la autoridad no deberia imponer trabas, ni mucho menos
obligarnos a impugnar, por el contrario, deberian ser incluyentes, es una vergiienza de institucion,
que solo a sus cuates y amigos los designo, y cuando llego a los grupos en desventaja solo designé
a la mitad.
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7. Solicito que el IEE sea transparente, pues me deja en estado de indefension, ya que no permite
saber que otros casos como el de | DATO PROTEGIDO | designado en el Distrito VI,
han ocurrido y ponerlos en evidencia, pues bajo protesta de decir verdad, manifiesto que me
enteré porque lo conozco, y se me hace una falta de profesionalismo que el IEE sin motivar ni
fundamentar, haga estas artilugios, por lo que solicito a este Tribunal Electoral, no permita que el
IEE siga denigrando a nuestras expresiones, a nuestro grupos minoritarios, que revise con lupa las
demas designaciones y que no permite que la supuesta facultad discrecional esté por encima de la
justicia, la equidad y !as acciones afirmativas que ya obtuvimos en juicio.

ATENTAMENTE

DATO PROTEGIDO

DATO PROTEGIDO
(XIMENA)

Orgullosamente mujer trans
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